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Objetivol: SOCIALIZACION “CARACTERIZACION PROCESOS PSS Y CODIGO DE INTEGRIDAD
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre: Tamara Vanin Nieto  Teléfono: Correo electrénico: tgvanin@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: Virtual Plataforma Teams
Fecha: 04-09-2024 Hora de inicio: 7:00 am Hora de Finalizacion: 8:30 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

1. Caracterizacion Proceso de Provision de Servicios de Salud

CARACTERIZACION DEL
PROCESO DE

PROVISION DE
SERVICIOS DE SALUD

Lider:

Fernando Anibal Pefa Diaz

1 El presente formato aplica Ginicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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2. Transparencia y Etica Publica

TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

INTEGRIDAD

04 de septiembre de
2024

———————
5 50:18 / 4:00:00

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP
SDS-PYC-PL-001

Objetivo

Desarrollar acciones orentadas al fortalecimiento de las estrategias que aporten a la
transparencia, la Integridad y Ia ética publica, encaminadas a mitigar ylo prevenir posibles
hechos de corrupcion, dentro del marco establecido en la Ley 2195 de 2022, garantizando
el cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos de la SDS.

Alcance

Las actividades formuladas en el PTEP 2024, contienen los mecanismos para la
transparencia y acceso a la Informacion, rendicidn de cuentas, mecanismos para mejorar la
atencion al cludadano, la raclonalizacion de tramites, la de informacion y datos
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Marco normativo relevante

Loy 2195 de 2022: “Por medio de la cual se adoptan medidas en malteria de transparencia,
prevencion y fucha contra la corripeion *

Articulo 9: Cada entidad reallzard un Programa Instituclonal ce Transparencia y Etica Publica,
el cual recogerd y fortalecerd las medidas anticorupcion que en la actualidad se presentan a
través de los Planes Anticorrupcion y de Atencion a ln Cludadania,

Articulo 31; La necesldad de que las entidades pablicas formulen los Programas de
Transparencia y Ftica publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la
lucha cantra la corrupalon.

Principios Institucionales

Los principios éticos que rigen nuestras creencias y la forma de relacionarnos con los
otros y con el mundo son:

PRINCIPIO DESCRIPCION
e 1a D Es Ia oonsidsfacnén de todas las personas como fines en si mismos y no como
“por a b el reconocimiento y la promocion del ejercicio de su
lulonomla,
Uni lidad Garantia de proteccién de todas las personas sin distincién y en todas las
etapas de la vida, en virtud de la igualdad que establece la dignidad humana.
= Es la justicia natural que permite el equilibrio entre las capacidades, las
Equi oportunidades y las r idades de las personas.
Compromiso con los demas para superar situaciones p condiciones de
Solidaridad lmgilldnd Indelembn o rlesgo de lus persona a partir del respeto a las
Dlsposiclén do los madlos y rocursos de forma organlzada para responder a
Integralidad las necesidades de calidad de vida y salud de las personas, mediante una
participacién activa.
Es |la capacidad que tiene una organizacion de promover, motivar, organizar y
Liderazgo llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a
personas y grupos de valor.
Todo acto que realiza una persona u organizacion en funcién de su oficio o
Transparencia labor, que permite visibilizar su gestion y demostrar su actuar como un
elemento de lucha contra la corrupcion.
c " Fomentar la articulacion y responsabilidad compartida de los actores del sector
Nidad salud en pro del cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Fuente: Resolucion 569 del 15 de abril del 2021— SDS.
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Valores Institucionales de la SDS

VALOR DESCRIPCION
H tidad Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
Respeto virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.
Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piblico y estoy en
Compromiso disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
Diligencia de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

Justicia

Altrui Procuro el bien y la atencion de las personas de manera desinteresada, incluso
a costa del interés propio.

Fuente: Resolucion 569 del 15 de abril del 2021- SDS.

3. Cadigo de Integridad

El Cédigo de Integridad

Resolucion 1954 de 2018

ARTICULO PRIMERO. - CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
Adoptar el Cédigo de Integridad para la Secretaria Distrital de Salud, el cual establece como minimos
de integridad homogéneos, los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

ARTICULO SEGUNDO. — AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del Cédigo de
Integridad de la Secretaria Distrital de Salud, seran asumidos y cumplidos de manera responsable por
todos los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud en todos los niveles y jerarquias.

DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

ARTICULO TERCERO. — CONFORMACION Y MISION DE LOS/LAS GESTORES/AS DE
INTEGRIDAD.

La mision del equipo de Gestores de Integridad consiente en liderar las acciones de sensibilizacion y
motivaciéon para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la
Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO SEPTIMO. — PERIODO. El periodo del Equipo de Gestores de Integridad, sera de dos (2)
afnos a partir de su designacion mediante la expedicion de un acto administrativo, sesionara como
minimo una (01) vez al mes

FaENO O
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES-

SDS-CDO-POL-001
GUIA PRACTICA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS
DE INTERES- Veeduria Distrital.

Y

El conflicto de intereses es una institucién de transparencia democratica,
que se produce en todo acto o negociacién entre el Estado y un tercero,
cuando entre este Ultimo y quien realiza o decide dicho acto y/o participa
posteriormente en la administracion, supervision o control de los
procesos derivados del mismo, existen relaciones de negocio,
parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de independencia o
imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar directa o
indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de las partes
relacionadas. -

L&ﬁm .................. -

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

Real: Cuando implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un funcionario
publico, en el que el funcionario publico tiene intereses personales que puedan Influir de manera
indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. Lo que significa que cuando

el funcionario o contratista ya se encuentra en una situacién en la que debe tomar una decision, pero,
en el marco de ésta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor
publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

Aparente: Cuando los intereses privados de un funcionario publico son susceptibles de influir
indebidamente en el desempefo de sus funciones, pero este no es, de hecho, el caso. Cuando el
funcionario o contratista no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea
de manera tentativa, que si lo tiene.

Potencial: Cuando un funcionario publico tiene intereses privados de naturaleza tal que darian lugar a
que se presentara un conflicto de interés si el funcionario tuviera que asumir en el futuro determinadas
responsabilidades oficiales pertinentes. Es decir, que cuando el funcionario o contratista tiene un
interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico o contratista, pero ain
no se encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una decisién. No obstante, esta situacion
podria producirse en el futuro.

[aeu <\ X
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OCASIONES PARA DECLARAR CONFLICTOS DE INTERESES

En la SDS- FFDS, se establece realizar la declaracién de Conflicto de Interés en las
siguientes situaciones:

1. En el momento de
posesibn en un cargo,
suscripcién de contrato de

prestacién de servicios,
retiro del servicio o
terminacién del objeto
contractual con la entidad

de intereses. (Ejm: anual)

HERRAMIENTAS

Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y

Rentas y Actividad Econémica Privada

* Formulario Declaracion de Bienes y Renta y Conflicto de
Interés (SIGEP).

* Formato SDS-CON-FT-076 Pacto de Integridad

* Formato SDS-CON-FT-089 Declaracion de Inhabilidad e
Incompatibilidad para Contratar de la Ley 80 de 1993

+ Formato SDS-JUR-FT-013 Declaracion de no conflicto de
intereses y no inhabilidad / incompatibilidad. apoderados
procesos judiciales, oficina asesora juridica.

« Formato SDS-CON-FT-075 Manifestacion por parte del comité

evaluador de no encontrarse en conflicto de intereses,
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
N/A
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Gloria Inés Gallo Tibaduiza | Contratista DPSS - EBE Glaighes
Diana Marcela Velandia Contratista DPSS - EBE Dira Velns




